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三好化成グループは、「Treating You Right」というスローガンのもと、人と環境を尊重した製品・サービスを創出し、持続可

能で調和のとれた社会の構築に貢献することに尽力しています。 

私たちは、責任ある行動、持続可能なイノベーション、そしてすべてのステークホルダーとの倫理的な協働を通じて、すべ

ての人にとって豊かな未来を築くことを目指しています。 

ガバナンス 

「Treating You Right」の精神には、安全で信頼性の高い品質のソリューションを提供すること、社外のステークホルダーお

よび社員を尊重すること、そして環境への負荷を最小限に抑えることが含まれます。 

このような考え方のもと、私たちはすべてのサプライヤーおよびお客様を、持続的成長に向けて共に歩むパートナーとし

て捉え、法令を完全に遵守し、最高の倫理基準（誠実さ、透明性、利益相反の排除、機密情報の保護、バリューチェーン

全体における公正かつ倫理的な慣行の推進）に基づいて事業を行うという価値観を共有しています。  

社会 

私たちは、会社の成功と将来の発展が、優秀な社員の参画、コミットメント、そして情熱にかかっていると心から信じていま

す。 

ステークホルダー（社員、お客様、サプライヤー、地域社会）との長期的かつ信頼に基づく関係を構築することが、共有価

値と持続的なインパクトを創出する鍵となります。 

自社の事業活動においても、サプライチェーンにおいても、私たちの社会的取り組みは、安全で公正な労働慣行、多様性

とインクルージョン、人権の尊重、社員の健康と成長、顧客保護、そして地域社会への積極的な貢献を確保することに基

づいています。 

 
環境 



 

製造業に携わる企業として私たちの中核的な課題は、事業を発展させながら環境への負荷を最小限に抑えることです。こ

の目標を達成するため、私たちの戦略は、排出量の削減、資源の責任ある使用、汚染の防止、生物多様性の保護、そし

て事業活動に関連する環境リスクの積極的な管理です。 

炭素、水、天然資源、生物多様性…これらは私たちが積極的に取り組んでいる重要な課題であり、日常の意思決定を導く

賢明かつ野心的な目標を設定しています。 

行動へのコミットメント 

この憲章を通じて、三好化成グループは、意思決定および事業運営において、常に CSR の精神を念頭に行動することを

宣言します。 

社員一人ひとりが、私たちの価値観を体現し、「Treating You Right」という私たちの目的を日々実践するうえで重要な役割

を担っています。 
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